Na podlagi 4., 8. in 9. Clena Zakona o drustvih, Uradni list RS §t. 64/11- uradno preciS€eno
besedilo, Uradni list RS, §t. 21/18, je ustanovni zbor dne 30. 6. 2024 sprejel sklep o ustanovitvi
Zdruzenja Slovenska akademija pravnih znanosti in sprejel naslednji

STATUT

|. PRAVNI STATUS AKADEMIJE

1. ¢len

Zdruzenje Slovenska akademija pravnih znanosti (skrajSano ime Zdruzenje SAPZ; v
nadaljnjem besedilu: Akademija) je neodvisno in neprofitno zdruzenje drzavljanov, ki se
ukvarjajo s pravno znanostjo in se zdruzujejo za institucionalizacijo neodvisne avtoritete
slovenske pravne znanosti z doseganjem ciljev iz tega statuta.

2. ¢len

Ta statut Akademije dolo¢a: ime, sedez in podrocje delovanja Akademije, videz pecata,
dejavnosti, ki te cilje dosegajo; obveSCanje javnosti, Clanstvo in ¢lanarina; pravice,
obveznosti in disciplinska odgovornost ¢lanov, nacCin vodenja seznama ¢lanov; notranja
organizacija, organe in njihovo sestavo, pristojnosti, na¢in odlo¢anja, pogoje in nacin
volitev in odpoklica, mandat in odgovornosti ¢lanov ter nacin sklica skups$¢ine v primeru
prenehanja mandata; izvolitev in odpoklic likvidatorja; nadin reSevanja sporov in
nasprotja interesov znotraj, sredstva in razpolaganje z morebitnimi dobic¢ki; nacin
pridobivanja premoZenja ter prenehanje in postopek s premoZenjem v primeru
prenehanja.

3. ¢len

Ime Akademije je: Zdruzenje Slovenska akademija pravnih znanosti
SkrajSano ime je: Zdruzenje SAPZ

Poleg imena v slovenskem jeziku sme Akademija uporabljati ime tudi v tujih jezikih, in
sicer: v latins¢ini je ime Akademije: Societas Academiae Sloveniae scientiarum
iuridicarum, v angleSkem jeziku: Association of the Slovenian Academy of Legal
Sciences.

Sedez Akademije je v Mariboru.

Akademija deluje na obmoc¢ju Republike Slovenije.



Akademija ima status pravne osebe, kot drustvo pa je registrirana pri pristojnem organu
drzavne uprave.

Akademija ima banc¢ni racun.

Akademijo zastopa in predstavlja predsednik.

4. ¢len

Akademija ima okrogel pecat premera 40 mm, na katerem je na zunanji strani oboda
izpisano polno ime Akademije v sloven$¢ini, latin§¢ini in angleS¢ini, na sredini pecata pa
je znak Triglava.

5. ¢len

Akademija lahko sodeluje s sorodnimi institucijami v drzavi in tujini ter se vclanjuje v
sorodna zdruzenja doma in v tujini.

6. ¢len

Delo Akademije je javno.

Javnost dela se zagotavlja in dosega s pravocasnim in resni¢nim obveScanjem ¢lanov in
sodelavcev Akademije, s pravico ¢lanov do vpogleda v vse zapisnike organov Akademije,
javnost pa s sredstvi javhega obveSCanja na nacin, ki ga organizira in uresniCuje
predsedstvo Akademije, in se lahko doseze preko spletnih strani Akademije in preko
druzbenih omrezij.

Clani sodelavci so praviloma seznanjeni z delom Akademije s pisnimi gradivi ter na sejah
organov Akademije, z objavami na spletnih straneh Akademije in na druzbenih omrezjih.

Predstavniki medijev se lahko udeleZujejo sej organov upravljanja Akademije in porocCajo
javnosti o delu teh organov in Akademije.

Zaradi ¢im vecje javnosti dela lahko Akademija izdaja svoje glasilo v skladu s predpisi o
javnih obgilih. O izdaji glasila odlo¢a skupscina.

Akademija izdaja po potrebi tudi druga sredstva obveScanja (glasila, plakate, periodi¢ni
tisk ipd.) v skladu s predpisi o javnih obgilih in zalozniStvu.



[I. NAMEN, CILJI AKADEMIJE IN DEJAVNOSTI ZA DOSEGANIJE CILJEV

7. ¢len

Namen Akademije je zdruZzevanje in medsebojno povezovanje slovenskih znanstvenikov,
ki se ukvarjajo z raziskovanjem pravnih znanosti in s pravno doktrino po opravljenem
doktoratu oziroma znanstvenem magisteriju in imajo podobne interese glede
znanstvenega dela in raziskovanja na podroc€ju razvoja prava in utrjevanja vladavine prava
in pravne drzave. Namen Akademije je krepitev sploSnega razvoja znanstveno
raziskovalne dejavnosti na podroCju pravnih znanosti, hamenjenega pridobivanju
sploSno pomembnega znanja, ter Sirjenju in poglabljanju znanstvenih spoznan,;.

Cilji Akademije so:

a) Sistemati¢no belezenje in zbiranje vseh rezultatov delovanja slovenskih pravnih
znanstvenikov, spodbujanje in usmerjanje interdisciplinarnega delovanja slovenskih
pravnih znanosti, oblikovanje temeljnih skupnih vsebin slovenskih pravnih znanosti,
sistemati¢no spodbujanje razvoja pravnih znanosti in njihovih skupnih vsebin, predvsem
zaradi njihovega prispevka in spoStovanja v znanstvenih prizadevanjih za doseganje in
zascCito vladavine prava v slovenskem pravnem sistemu, izboljSanje pogojev
znanstvenega dela za vse pravne znanstvenike v Sloveniji in prizadevanje za zagotovitev,
da imajo rezultati raziskav in znanja v pravnih znanostih ustrezen pomen v sistemu
druzboslovnih znanosti in da izsledke slovenskih pravnih znanstvenikov uporabljajo
drzavni organi, spodbujanje mladih pravnih strokovnjakov, da se ukvarjajo s pravnimi
znanostmi, omogocanje mladim pravnikom, da se ukvarjajo s pravnimi znanostmi na
ustrezen nacin ter prizadevanje za organizirano sodelovanje slovenske pravne znanosti s
tujimi pravnimi znanostmi.

b) Izgradnja sistema pravne drZzave s spodbujanjem razvoja in analitiCnega spremljanja
stanja zakonodaje v slovenskem pravnem sistemu, spodbujanje demokrati¢ne politi¢ne
kulture z organizacijo in izvajanjem izobrazevanja za demokrati¢no drzavljanstvo na
podroc&ju druzbenih ved, podroéju prava, preprecevanje vseh oblik nasilja, spodbujanje
dobrega in u¢inkovitega upravljanja ter prepreevanje korupcije in nasprotij interesov v
javhem in zasebnem sektorju.

c) Zagotavljanje pravne zaScite razliCnim ranljivim skupinam (delavci, otroci in
mladostniki, starejsi, azilanti, azilanti in tujci pod subsidiarno zascito, zrtve trgovine z
judmi in drugi) z brezplacno pravno pomocjo, pravnim svetovanjem, mednarodnim
sodelovanjem in drugimi dejavnostmi v skladu s predpisi, spodbujanje pravice do
dostopa do informacij in pravice do varstva osebnih podatkov ter pravice do varstva pred
vsemi oblikami diskriminacije v skladu z zakonom.

d) Razvoj in izvajanje raziskovalnih in drugih intelektualnih produktov na podroc¢ju prava v
sodelovanju, glede na potrebe in v skladu z interesi realnega sektorja.



Podrodja delovanja Akademije v skladu s cilji so: demokraticna politicna kultura,
¢lovekove pravice, mednarodno sodelovanje, gospodarstvo, kultura in umetnost,
trajnostni razvoj, druzbena dejavnost in izobrazevanje, znanost in raziskovanje.

Akademija dosega cilje iz tega ¢lena z naslednjimi aktivhostmi:

e spodbujanje in usmerjanje znanstvenih raziskav znotraj posameznih pravnih ved,
interdisciplinarnih raziskav in raziskav, ki so pomembne za skupno vsebino vseh
slovenskih pravnih ved;

e organiziranje znanstvenih in strokovnih sre¢anj, simpozijev, posvetovanj, kolokvijev,
okroglih miz in drugih oblik druzenja slovenskih pravnikov ter organiziranje znanstvenih
in strokovnih sre¢anj o vprasanjih sploSnega druzbenega pomena;

¢ spodbujanje in usmerjanje znanstvenega sodelovanja domacih in tujih pravnikov s
skupnimi raziskavami, udelezbo na mednarodnih znanstvenih srecanjih, organizacijo
gostovanj tujih pravnikov ter sistemati¢no obvescanje slovenskih pravnikov o novih
smereh znanstvenega raziskovanja, novih metodah in raziskovalnih rezultatih v pravni
znanosti;

¢ spodbujanje in usmerjanje sistematiCnega sodelovanja slovenske pravne znanostiin
prakse, zlasti spodbujanje oblikovanja znanstvenih spoznanj o uporabi vseh delov
slovenskega pravnega reda v njegovi praktiCni uporabi ter uporabi teh spoznanj v praksi;
® organiziranje izobrazevalnih teCajev za strokovni razvoj pravnikov;

* organiziranje tekmovanja za najboljSe dosezke v slovenski pravni znanosti;

¢ spodbujanje in organiziranje financiranja raziskovalnih in znanstvenih projektov v
pravnih vedah;

* spodbujanje Stipendiranja mladih pravnikov za izpopolnjevanje v domovini in tujini;

e izdajanje znanstvenih in strokovnih publikacij;

e izvajanje raziskav in predlaganje konkretnih ukrepov pristojnim drzavnim organom za
izboljSanje sistema pravne drzave;

e organiziranje izobrazevanja drzavljanov o temah s podroc¢ja pravne drZzave in varstva
¢lovekovih pravic;

e organiziranje te€ajev in strokovnih izobrazevanj v okviru tematskega in vsezivljenjskega
izobraZzevanja za vse relevantne poklicne skupine in poklicne skupine, ki se ukvarjajo z
varstvom ¢lovekovih pravic in uporabo pravnih predpisov v javnem in zasebnem
sektorju;

e povezovanje deleznikov v javnem in zasebnem sektorju za boljSe usklajevanje med
drzavno upravo in gospodarstvom (industrijo);

e zagotavljanje brezplacne pravne pomodci, pravnega svetovanja, mednarodnega
sodelovanja in drugih dejavnosti pravnega varstva ¢lovekovih pravic v skladu s predpisi.

Akademija za pridobivanje sredstev za svoje delovanje opravlja tudi pridobitne
dejavnosti, ki so vsebinsko povezane z nameni, nalogami in nepridobitnimi dejavnostmi
drustva, in sicer:

Sifra 72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrogju druzboslovja in humanistike.
P85.590 Drugje nerazvrsCeno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje (izvedba
seminarjev, predavanj, okroglih miz ipd. o tematiki s podroc¢ja delovanja drustva).
J58.140 lzdajanje revij in druge periodike (izdajanje Casopisov, priro¢nikov, revij — kot
avtorska dela ¢lanov drustva, z druStveno vsebino).
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J58.110 Izdajanje knjig (kot avtorska dela ¢lanov drustva, z drusStveno vsebino).

Dejavnosti iz prejSnjega odstavka drustvo opravlja kot pridobitne dejavnosti, in sicer le v
obsegu, potrebnem za uresni¢evanje namena in ciljev druStva ter za opravljanje
nepridobitne dejavnosti drustva.

Drustvo mora prihodke, ki jih ustvari z izvajanjem pridobitne dejavnosti, v celoti porabiti
za doseganje namenov in osnovnih nalog drustva, v skladu s pravili drustva.

8. ¢len

Clani Akademije so njeni ustanovni, redni in ¢astni &lani.

Ustanovni ¢lani so pravniki, ki so s svojim delom zaznamovali razvoj slovenskega prava
na posameznih podrogjih, so ali Se opravljajo pomembne nacionalne ali mednarodne
funkcije, povezane s pravom, oziroma imajo status zasluznega profesorja univerze v
Sloveniji.

Ustanovni ¢lani so podpisniki akta o ustanovitvi Akademije in so sprejeli statut ter
opravljajo funkcijo znanstvenega sveta, dokler le-ta ni konstituiran.
Ustanovni ¢lani imajo enake pravice in obveznosti kot redni ¢lani.

Redni ¢lan Akademije je lahko drzavljan Republike Slovenije in pripadnik slovenske
narodnosti s tujim drzavljanstvom, ki:
e ima doktorat s podroc¢ja pravnih znanosti ali zanosti povezanih s pravom;
e se poklicno ukvarja s pravnimi vedami;
e s svojim znanstvenim delom na podrocCju prava (objavljena znanstvena dela v
referenénih revijah in publikacije, sodelovanje v znanstvenih raziskavah itd.)
pomembno prispeva k razvoju slovenskih pravnih znanosti.

Redni ¢lan je lahko tudi pravnik z znanstvenim magisterijem, ¢e je s svojim delom izjemno
prispeval k razvoju pravnih znanosti in ima pomembno druzbeno priznanje za svoje delo.

Castni ¢lan Akademije je lahko pravnik, ne glede na njegovo drzavljanstvo oziroma
pripadnost narodnosti in je s svojim delom pomembno prispeval k slovenski pravni
znanosti in/ali njenemu ugledu v tujini.

Akademija ima lahko najvec¢ 10 ¢astnih ¢lanov.

Poleg ¢lanov pri uresni¢evanju ciljev Akademije pod pogoji, dolo¢enimi s tem statutom,
delujejo tudi sodelavci Akademije.

Sodelavci Akademije so pravniki z univerzitetno izobrazbo.

Akademija vodi seznam ¢lanov in sodelavcev.

Seznam ¢lanov se vodi elektronsko in mora vsebovati podatke o osebnem imenu ¢&lana,
davéni Stevilki, datumu rojstva, datumu pristopa k Akademiji, kategoriji ¢lanstva in
datumu prenehanja ¢lanstva v Akademiji v skladu z zakonodajo s podrogja varovanja
osebnih podatkov.



9. ¢len

O sprejemu v redno ¢lanstvo Akademije odlo¢a skupscina Akademije na podlagi pro$nje
kandidata za sprejem in pozitivnega mnenja znanstvenega sveta Akademije ali na predlog
znanstvenega sveta Akademije, s pisnim soglasjem kandidata za sprejem.

Akademija ima najvec¢ 50 rednih ¢lanov, pri Eemer se uposteva enakomerna zastopanost
vseh znanstvenih in pravnih panog.

O sprejemu v Castnega C&lana Akademije odlo¢a skupScina Akademije na predlog
znanstvenega sveta Akademije.

O sprejemu v sodelavce Akademije odloCa znanstveni svet Akademije na podlagi proSnje
kandidata za sprejem in pozitivnega mnenja predsedstva Akademije ali na predlog
predsedstva Akademije, s pisnim soglasjem kandidata za sprejem.

Oseba, ki zeli postati ¢lan drustva, mora predsedstvu predloziti pisno pristopno izjavo, v
kateri izrazi zeljo postati ¢lan druStva in se zaveze, da bo deloval v skladu s statutom
drustva.

10. ¢len

Pravice, obveznostiin odgovornosti rednih ¢lanov Akademije so:

e aktivno sodelovati pri uresnicevaniju ciljev Akademije in prispevati k uresni¢evanju
njenih dejavnosti;

¢ sodelovati z drugimi ¢lani ter pri tem sodelovanju vzpostavljati in razvijati kolegialne
odnose v skladu s pravili vedenja in spoStovanja dostojanstva vseh ¢lanov in sodelavcev
ter drugih znanstvenikov;

e voliti in bitiizvoljen v organe Akademije;

e biti obvescen o delu Akademije in njenih organov ter o materialnem in finanénem
poslovanju Akademije;

e dajati predloge, mnenja in pripombe k delu Akademije in njenih organov;

e varovati ugled Akademije v drzavi in tujini;

e redno placevati ¢lanarino;

e spoStovati dolo¢be tega statuta in drugih sploSnih aktov Akademije.

Castni lani Akademije imajo pravico, dolznost in odgovornost sodelovati pri delu
skupS¢ine in sodelovati pri delu Akademije na povabilo predsedstva Akademije ali
znanstvenega sveta Akademije. Castni élani nimajo pravice voliti in biti voljeni v organe
drustva, imajo pa posvetovalni glas.

Sodelavci Akademije aktivno sodelujejo pri dejavnostih Akademije, predpisanih s tem
statutom. Sodelavci Akademije nimajo ¢lanskih pravic.

Castni élani Akademije so opro$é&eni placila &lanarine.

11. Clen
Clanstvo v Akademiji preneha:
¢ s prenehanjem delovanja Akademije;
® s pisno izjavo ¢lana o izstopu iz Clanstva;
* z neplacevanjem ¢lanarine v dveh zaporednih letih;
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e z izkljugitvijo iz ¢lanstva.

12. ¢len

Clan lahko prostovoljno izstopi iz drustva, ¢e predsedstvu poslje pisno obvestilo o
izstopu.

Clana Akademije se lahko izkljugi iz ¢lanstva v disciplinskem postopku in v skladu z
Disciplinskim pravilnikom, ki ga drustvo sprejme vroku 1 leta od ustanovitve, ¢e huje krSi
dolocbe Statuta ali ogroza interese Akademije ali povzrodi veCjo premozenjsko Skodo
Akademiji ali huje Skoduje ugledu Akademije ali katerega od njenih ¢lanov.

Redni élan Akademije je lahko &rtan, ¢e dve leti zaporedoma ne plaéa élanarine. Clana
drusStva lahko predsedstvo ¢rta kot ¢lana, ¢e ta kljub opominu ne poravna ¢lanarine v
postavljenem roku.

Sodelavec Akademije je lahko iz istih razlogov iz prvega odstavka tega ¢lena suspendiran
iz nadaljnjega sodelovanja pri delu Akademije.

O izkljugitvi iz ¢lanstva odlo¢a predsedstvo, o prekinitvi nadaljnjega sodelovanja pri delu
Akademije pa znanstveni svet.

Izklju€eni ¢lan ali sodelavec ima pravico do pritozbe v 15 dneh od vrocitve sklepa o
izkljuc€itvi na skupscino, katere odlocitev o izkljucitvi je dokon&na. SkupScina je dolzna o
pritozbi odlociti v 30 dneh od vrocitve pritozbe.

IV. ORGANI AKADEMIJE
13. Clen
Organi Akademije so:
1. skupsc¢ina ¢lanov Akademije
. predsednik

. predsedstvo

2
3
4. znanstveni svet
5. nadzorni odbor
6

. Gastno razsodiSce.



14. ¢len

Akademije.
Sklic redne skupsc¢ine Akademije je najmanj enkrat letno.

Redno skupscino sklicuje in vodi predsednik Akademije, ki je hkrati tudi predsednik
skups&cCine Akademije, Ce ne predlaga izvolitve druge osebe.

Izredno skupScino lahko sklice predsednik Akademije na lastno pobudo ali na zahtevo
najmanj ene tretjine skupnega Stevila rednih ¢lanov Akademije, ¢e je predlagano
vprasanje, o ¢em se naj na izredni skupScini razpravlja in odloca.

Ce predsednik Akademije na zahtevo predlagatelja iz tretjega odstavka tega ¢élena ne
skli¢e izredne skup$cine v 30 dneh od dneva vlozene zahteve, jo lahko sklice predlagatelj
ob podpori 10-ih ¢lanov.

Na izredni skupsc¢ini se obravnavajo le tista vpraSanja, zaradi katerih je bila sklicana.

15. ¢len

Skups&cgino sklice predsednik Akademije s pisnim vabilom ¢lanom najmanj 7 dni pred
sejo.

Vabilo vsebuje podatke o kraju in Casu seje ter predlog dnevnega reda. Skupaj z vabilom
je dostavljeno tudi gradivo o vprasanjih dnevnega reda.

Vabilo in gradivo za sejo skup$¢ine je mozno ¢lanom dostaviti tudi elektronsko.

16. ¢len

Skupscina Akademije lahko veljavno odlocCa, Ce je navzoCa najmanj ena tretjina rednih
¢lanov Akademije.

Ce se skup$éine Akademije ne udeleZi tretjina &lanov, sklicatelj ustno skli¢e novo
skupS¢ino isti dan pol ure pozneje. Tako sklicana skupS§c¢ina lahko veljavno odloca, e je
navzocih najmanj deset rednih ¢lanov Akademije.

Skups&cina Akademije veljavno odloca z vecino glasov navzodih, ¢e ta statut ne doloca
drugace. V primeru enakega Stevila glasov je odlocilen glas predsednika Akademije, v
primeru njegove odsotnosti pa glas predsedujocega seji skupscine.

O spremembah statuta se na skupScini Akademije odlo¢a z dvotretjinsko ve€ino navzocih
glasov.



O izkljucitvi iz ¢lanstva in prenehanju dela Akademije odlo¢a skupScina Akademije z
vecino vseh rednih ¢lanov Akademije.

17. ¢len

Skupscina Akademije:
* sprejema statut, njegove spremembe in dopolnitve, in druge sploSne akte Akademije;

e voliin razreSuje predsednika in podpredsednika Akademije, ¢lane predsedstva,
predsednika znanstvenega sveta, ¢lane znanstvenega sveta, predsednika in ¢lane
nadzornega odbora ter predsednika in ¢lane ¢astnega razsodiSc¢a.

¢ odloca o sprejemu rednih in ¢astnih ¢lanov v Akademijo in njihovi izkljugCitvi;
¢ odlo¢a na drugi stopnji o pritozbah zoper odloc¢itve organov Akademije;

e obravnava porocilo o delu predsednika akademije, predsedstva akademije in
znanstvenega sveta akademije;

¢ odlo¢a o sodelovanju in ¢lanstvu Akademije pri delu domacih in tujih organizacij;
e sprejema finanéni nacrt in potrjuje letno finan¢no porocilo Akademije;
¢ odloca o prenehanju Akademije;

e odloc¢a o drugih zadevah, pomembnih za delo Akademije, dolo¢enih s tem statutom in
drugimi sploSnimi akti, ki niso v pristojnosti drugega organa.

Ko skupsc¢ina Akademije voli in razreSuje ¢lane organov Akademije in odlo¢a o sprejemu
rednih in ¢astnih ¢lanov ter odlo¢a na drugi stopnji o odlogitvah Castnega razsodi$éa, je
glasovanje tajno, ¢e skupsScCina z vecdino glasov prisotnih ¢lanov ne sklene, da bo
glasovanje javno.

Skupscina se lahko opravi on line delno (hibridno) ali v celoti, ob smiselni uporabi doloc¢b
statuta.

Ce se glasuje tajno na on line skups$g&ini, ¢lani skup$gine posredujejo svoj glas po
elektronski posSti na naslov, ki ga dolo¢i predsednik skupscine. Glasove, poslane po
elektronski posti, evidentira tri¢lanska komisija, katero izvoli skupS&ina ob sklepu, da se
glasovanje opraviv celoti ali delno po elektronski posti. O tem glasovanju se vodi posebni
zapisnik, ki je sestavni del zapisnika seje skupScine.

18. ¢len

O seji skupsScine se vodi zapisnik, ki se trajno hrani v arhivu Akademije.



19. ¢len

Letno porocilo o delu Akademije za preteklo leto je objavljeno na spletni strani Akademije
do 1. maja tekocega leta, potem ko ga sprejme skupscina Akademije.

20. ¢len

Predsednik Akademije je njen redni ¢lan in je tudi predsednik predsedstva akademije.

Predsednika Akademije voli skupsc¢ina za dobo S§tirih let, s tem da je lahko izvoljen
vecCkrat.

Predsednik Akademije poda porocilo o svojem delu skupScini Akademije enkrat letno ali
kadar ga skupS¢ina Akademije za to pozove.

21. ¢len

Predsednik Akademije predstavlja, samostojno in neomejeno zastopa Akademijo, vodi
delo, sklicuje seje skupscine, izvrSuje sklepe skupscCine, predsedstva in odgovarja za
zakonitostin pravilnost dela Akademije ter opravlja druge naloge v skladu s tem statutom.

22. ¢len

Predsedstvo Akademije sestavljajo predsednik Akademije, podpredsednikin 5 ¢lanov, ki
so redni ¢lani Akademije.

Podpredsednika Akademije in ¢lane predsedstva voli skupSc¢ina za dobo Stirih let, s tem
da so lahko izvoljeni veckrat zaporedoma.

Clani predsedstva po izvolitvi izmed sebe izvolijo tajnika Akademije. V &asu volilnega
mandata lahko ¢lani predsedstva na predlog izvoljenega ali z njegovim soglasjem za to
funkcijo izmed sebe izberejo drugega tajnika.

Podpredsednik Akademije pomaga predsedniku pri njegovem delu in opravlja druge
naloge, predpisane s tem statutom in drugimi splo$nimi akti Akademije, ter naloge, ki mu
jih poveri predsednik Akademije.

Tajnik Akademije opravlja administrativne, finan&ne in pravne zadeve Akademije, vodi
seznam c¢lanov in sodelavcev; vodi zapisnik s sej organov Akademije, skrbi za objavo
letnega porocCila o delu Akademije in objavo financnega nacrta na spletni strani
Akademije; vodiin hrani arhiv Akademije, pripravlja osnutke predlogov sprememb Statuta
in drugih sploSnih aktov, ki jih sprejema skupSc¢ina Akademije, pripravlja in posreduje
predsedstvu Akademije osnutke predlogov finanénega nacrta in zakljuénega racuna
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Akademije ter opravlja druge strokovne in druge naloge za potrebe predsednika
Akademije, predsedstva Akademije in znanstvenega sveta Akademije v skladu s
sploSnimi akti Akademije.

Predsedstvo lahko odlocCi o placilu tajniku za njegovo delo, ¢e to dovoljujejo finanCna
sredstva Akademije, in v skladu s Pravilnikom o izplacevanju nagrad in honorarjev, ki ga
drustvo sprejme v roku 1 leta od ustanovitve.

Predsedstvo Akademije invsak njen €lan je za svoje delo odgovoren skupScini Akademije.

23. ¢len

Predsedstvo Akademije doloCa predloge statuta in drugih sploSnih aktov ter sklepov
organov Akademije, razen sklepov, ki jih sprejema znanstveni svet. Predsedstvo skrbi za
organizacijo dela, razpolaganje s financnimi sredstvi, doloCi predlog financnega nacrta in
zaklju€nega racuna, odlo¢a o viSini Clanarine, spremembi naslova sedeza, pripravi
predloge sprememb in dopolnitev statuta, ustanavlja odbore, komisije in druge organe,
ki pomagajo pri uresnicevanju ciljev Akademije, in opravlja vse druge dejavnosti, ki mu jih
nalozi skupsc¢ina Akademije.

Seje predsedstva potekajo po potrebi. Seja je sklepéna, ¢e je navzoca vecina ¢lanov
predsedstva Akademije, veljavho pa se odlo¢a z veino glasov navzocih c&lanov
predsedstva akademije. Seje predsedstva lahko potekajo brez fizi€nega sre¢anja ¢lanov
predsedstva z elektronskimi komunikacijami ali s telekomunikacijami. Tako sprejete
odlogitve predsedstva se morajo zabeleziti v zapisnik.

V primeru enakega Stevila glasov vseh Clanov predsedstva Akademije je odloCujocC glas
predsednika Akademije.

24.¢len

Znanstveni svet Akademije organizira, spodbuja in usmerja dejavnosti Akademije,
predpisane s tem statutom.

Znanstveni svet Akademije sestavljajo predsednik Akademije, tajnik Akademije in 5
¢lanov, ki so izvoljeni izmed rednih ¢lanov Akademije. V primeru odsotnosti predsednika
nadomesSca podpredsednik. Pri volitvah 5-ih ¢lanov znanstvenega sveta se upoSteva
enakomerno zastopanost pravnih panog na podrocju prava.

Predsednika in ¢lane znanstvenega sveta izvoli skupSc¢ina za dobo Stirih let, s tem da so
lahko izvoljeni veCkrat.

Pri uresniCevanju ciljev Akademije se znanstveni svet Akademije ukvarja s promocijo
slovenskih pravnih znanosti, z organizacijo seminarjev, konferenc, okroglih miz in drugih
strokovnih in znanstvenih domacih in mednarodnih sre¢anj, izobrazevalnih tecajev za
strokovno usposabljanje diplomiranih pravnikov, organizira publicisticno dejavnost,
podpira znanstveni podmladek, izvaja mednarodno znanstveno sodelovanje, s prijavo
znanstvenih projektov za sredstva odlo¢a o sprejemu sodelavcev Akademije in o
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prenehanju njihovega sodelovanja pri delu Akademije pod pogoji, dolo¢enimi v tem
statutu, in obravnava vse druge dejavnosti, ki so z namenom pospeSevanja in
izboljSevanja pravnih znanosti dolo¢ene s tem statutom in z drugimi sploSnimi akti
Akademije.

25. ¢len

Seje znanstvenega sveta Akademije potekajo po potrebi. Seja je sklepcna, Ce je navzocCa
vecina ¢lanov znanstvenega sveta, veljavno pa se odloCa z vecino glasov navzocih ¢lanov
znanstvenega sveta. V primeru enakega Stevila glasov vseh ¢lanov znanstvenega sveta za
ali proti predlogu je odlocilen glas predsednika znanstvenega sveta, v njegovi odsotnosti
pa tistega, ki vodi sejo znanstvenega sveta.

Seje sklicuje in vodi predsednik znanstvenega sveta Akademije.

Znanstveni svet Akademije poda porocilo o svojem delu skupS¢&ini Akademije enkrat letno
ali kadar skupSc¢ina Akademije to zahteva.

26. ¢len

Nadzorni odbor je nadzorni organ Akademije, ki obravnava in nadzoruje: uporabo dolocb
tega statuta in drugih splosSnih aktov Akademije, pravice in obveznosti predsednika,
predsedstva in zakonitost dela organov, materialno in finanéno poslovanje Akademije,
uresnic¢evanje sklepov organov Akademije. Opravlja druge naloge, ki mu jih poveri
skupSc¢ina Akademije.

27.¢len

Nadzorniodborimatri ¢lane, kijih izvoli skupSc¢ina Akademije za dobo Stirih letin so lahko
vecCkratizvoljeni.

Predsednik in ¢lani nadzornega odbora so redni ¢lani Akademije, ki ne morejo biti hkrati
predsednik Akademije, podpredsednik, ¢lani predsedstva, predsednik in c¢lani
znanstvenega sveta ter predsednik in ¢lani ¢astnega razsodisca.

Nadzorni odbor veljavno odloCa, Ce je na seji navzoca vecina njegovih ¢lanov, veljavno pa
odloCazvecino glasov navzocih ¢lanov. V primeru enakega Stevila glasov je odlocilen glas
predsednika nadzornega odbora.

Predsednik nadzornega odbora sklicuje seje odbora, vodi njegovo delo in opravlja druge
naloge, ki mu jih poveri nadzorni odbor ali skupsc¢ina Akademije.

Clani nadzornega odbora so za svoje delo odgovorni skup&&ini Akademije, ki so ji dolZni
podati porocilo o svojem delu enkrat letno ali ko jih skup$¢ina Akademije pozove.
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28. ¢len

Nadzorni odbor ima pravico zahtevati vpogled v dokumentacijo in vse podatke o delu in
poslovanju vseh organov, ki so vpogled v zahtevano dokumentacijo in podatke ter
zahtevane informacije dolzni posredovati brez odlasanja.

Nadzorni odbor lahko zahteva sklic sej predsedstva akademije in skupS¢ine Akademije,
¢e ugotovi nepravilnosti v materialno-finanénem ali drugem poslovanju Akademije,
malomarnost pri izvrSevanju nalog ali krSitve statuta in drugih sploSnih aktov oziroma
sklepov organov Akademije.

29. ¢len

Castno razsodis¢e vodi disciplinski postopek ter razpravlja in odloga o krsitvah
obveznosti ¢lanov Akademije, lahko pa odloc¢a tudi o sporih med ¢lani Akademije, ki so
nastali pri opravljanju njihovega znanstvenega dela.

Castno razsodi$ée ima predsednika in &tiri ¢lane, ki jih izvoli skup$&ina Akademije izmed
rednih ¢lanov Akademije za dobo Stirih let, s tem da so lahko izvoljeni veCkrat.

Castno razsodi$ée odlo¢a na sejah, ki se jih udeleZijo najmanj trije ¢lani, in odlo¢a z
vecino glasov svojih ¢lanov.

30. ¢len

Castno razsodi$ce se sestaja po potrebi, sestati pa se mora najpozneje en mesec po
prejemu vloge.

Obrazlozeno vlogo lahko poda predsednik Akademije, predsedstvo Akademije ali
najmanj trije redni ¢lani Akademije.

Castno razsodisée je dolzno zadevo obravnavati in o vlogi odlogiti najpozneje v treh
mesecih po prejemu vloge.

32. ¢len

Castno razsodisée lahko izreée sankcije:
- opozorilo in opomin

Castno razsodi$ée lahko predlaga skupséini izkljugitev ¢lana iz Elanstva Akademije, ¢e je
¢lan grobo krSil dolo¢be statuta, ravnal v nasprotju z etiCnimi naceli znanstvenega dela
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ali povzro€il ve&jo materialno Skodo Akademiji ali drugim ¢lanom, v skladu z
Disciplinskim pravilnikom, ki ga drustvo sprejme v roku 1 leta od ustanovitve.

Ce bo ¢astno razsodis¢e obravnavalo spor med &lani Akademije, bo spor poskus$alo resiti
s spravo, ki bo temeljila na etiki znanstvenih delavcev.

33. ¢len

Zoper sklep ¢astnegarazsodi$ca, s katerim je biloizreCeno opozorilo aliopomin, ima ¢lan
Akademije, ki mu je bila izreCena kazen, pravico do pritozbe v 15 dneh od vrocitve sklepa
o kazni skups¢ini, katere odlocCitev je dokonéna. SkupsSc¢ina je dolzna o pritozbi odlociti v
60 dneh od vrocitve pritozbe.

34. ¢len

Predsednika Akademije, predsedstvo, nadzorni odbor, tajnika Akademije in ¢lane
Castnega razsodiSCa lahko skupScina razresSi tudi pred potekom dobe, za katero so bili
izvoljeni, ¢e prekoracijo svoja pooblastila ali svojih obveznosti ne izpolnjujejo vestno.

Ce skupsgina razresi celotno predsedstvo, izvoli novega s polnim mandatom, &e pa
razreSi posamezne ¢lane predsedstva, izvoli skupScina v roku 3 mesecev nove ¢lane
predsedstva za ¢as do izteka mandata, za katerega so bili izvoljeni.

Postopek razreSitve se zaCne na obrazlozen predlog 15-ih ¢lanov Akademije.

Predsednik Akademije, predsedstvo in vsak njen ¢lan ter nadzorni odbor so za svoje delo
odgovorni skupscini.

Predsednik Akademije in vsak ¢lan predsedstva lahko zahteva razreSitev pred potekom
mandatne dobe, za katero je bil izvoljen, vendar je dolzan opravljati svojo funkcijo do
odlogitve o razreSitvi. O zahtevi za razreSitev je skupsSc¢ina dolzna odlocati na prvi seji po
prejeti zahtevi.

35. ¢len

PremozZenje Akademije sestavljajo sredstva, s katerimi razpolaga.
Akademija ustvarja prihodke iz:

e ¢lanarine;

e donacije in nepovratna sredstva;

e sredstva, prejeta na razpisih iz javnih virov;
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¢ sredstva, prejeta od mednarodnih organizacij, ki podpirajo delo in delovanje
Akademije;

e sredstva, ustvarjena z organizacijo seminarjev in predavanj ter z zalozniSko
dejavnostjo v skladu z zakonom;

e drugi dohodki v skladu z zakonom.

Akademija lahko razpolaga s svojim premozenjem le za doseganje ciljev in dejavnosti,
dolocenih s statutom Akademije, v skladu z zakonom.

36. ¢len

Akademija upravlja svoje premoZenje v skladu s predpisi o materialnem in finanénem
poslovanju nepridobitnih organizacij.

Vsi prihodki in odhodki so dolo¢eni s finan¢nim nacrtom, ki se sprejme za eno koledarsko
leto in velja za leto, za katero je bil sprejet.

Ob koncu leta, za katero je bil sprejet finan¢ni nacrt, se sestavi zaklju¢ni racun.

Predsednik Akademije ima pravico odloc¢ati pri razpolaganju s premozenjem Akademije
do vrednosti 2000 evrov, nad tem zneskom pa odlo¢a predsedstvo.

Finan¢no in materialno poslovanje Akademije poteka preko transakcijskega racuna v
skladu z zakonskimi predpisi, uporabljajo pa se predpisi, ki urejajo finan¢no in materialno
poslovanje nepridobitnih organizacij, na podlagi letnega finanCnega nacrta Akademije.

Akademija na svoji spletni strani objavi finanéno porocilo o delu za preteklo leto do 1.
maja tekocega leta.

Akademija vodi poslovne knjige po sistemu enostavnega knjigovodstva.

V. STATUTI IN DRUGI SPLOSNI AKTI

37.c¢len

Spor/konflikt interesov v Akademiji obstaja, ¢e gre za pravice in interese ¢lanov
Akademije, s katerimi lahko ¢lani prosto razpolagajo in vplivajo na delo Akademije kot
celote, to je, Ce se nanasajo na vprasanja skupnih interesov za vse ¢lane.

Za reSevanje sporov/konfliktov interesov imenuje skupS&ina arbitrazni svet med c¢lani
Akademije. Sestavo, mandat in nacin odloCanja sveta ureja pravilnik, ki ga sprejme
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skupSc¢ina v roku 1 leta od ustanovitve. Arbitrazni svet pri svojem delu ustrezno uporablja
dolocbe zakona o poravnauvi.

Odlogitev arbitraznega sveta je dokon¢na.

Ce se spor/konflikt interesov nanasa na sklepe organa upravljanja Akademije, na podlagi
katerih je vloZena zahteva za vpis sprememb v register drustev, o cemer odloca pristojni
urad, se nezadovoljni ¢lan najprej obrne na Akademijo za reSitev spora/konflikta
interesov. Po pravhomocnosti sklepa razsodi§¢a Akademija vlozi pri pristojnem uradu
zahtevo za vpis sprememb v register drustev skupaj s sklepom razsodisca.

VIIl. PRENEHANJE AKADEMIJE

38. ¢len

Akademija preneha delovati po sklepu skupsScine in v primerih, ki jih dolo¢a zakon.

V primeru prenehanja druStva preide premozenje druStva na Pravno fakulteto Univerze v
Mariboru po poravnavi vseh obveznosti.

Neporabljena sredstva, pridobljena iz proracduna, se vrnejo proracunu, preostanek
premozZenja pa prenese na prevzemnika premozenja z dnem izbrisa druStva iz registra
drustev. Premozenja druStva ni mogoce prenesti na politi¢no stranko.

39. élen

Po samem zakonu druStvo preneha, ¢e dejansko preneha delovati ali ¢e deluje v
nasprotju s pravnim redom Republike Slovenije in tem statutom, vvsakem primeru pa, ko
ima manj kot 3 Clane. Pristojni organ v tem primeru na podlagi pravhomocne odloCbe
izbriSe drustvo iz registra.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

40. ¢len

Ta statut za¢ne veljati naslednji dan po sprejemu, uporabljati pa se zacne z dnem vpisa
Akademije v register pri pristojnem upravnem organu.

16



Na ustanovitveni skupsc¢ini Akademije se izvoli zastopnika Akademije, kije dolzan sklicati
prvo skupScino v roku 6 mesecev, na kateri bodo sprejeti redni ¢lani in izvoljeni ¢lani vseh
organov akademije, vklju¢ujo¢ predsednika in podpredsednika, ostale ¢lane in tajnika v
skladu s tem statutom.

zastopnik Akademije

Zasl. prof. dr. Sime Ivanjko L. r.
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	c) Zagotavljanje pravne zaščite različnim ranljivim skupinam (delavci, otroci in mladostniki, starejši, azilanti, azilanti in tujci pod subsidiarno zaščito, žrtve trgovine z ljudmi in drugi) z brezplačno pravno pomočjo, pravnim svetovanjem, mednarodni...
	d) Razvoj in izvajanje raziskovalnih in drugih intelektualnih produktov na področju prava v sodelovanju, glede na potrebe in v skladu z interesi realnega sektorja.
	Področja delovanja Akademije v skladu s cilji so: demokratična politična kultura, človekove pravice, mednarodno sodelovanje, gospodarstvo, kultura in umetnost, trajnostni razvoj, družbena dejavnost in izobraževanje, znanost in raziskovanje.
	Akademija dosega cilje iz tega člena z naslednjimi aktivnostmi:
	• spodbujanje in usmerjanje znanstvenih raziskav znotraj posameznih pravnih ved, interdisciplinarnih raziskav in raziskav, ki so pomembne za skupno vsebino vseh slovenskih pravnih ved;
	• organiziranje znanstvenih in strokovnih srečanj, simpozijev, posvetovanj, kolokvijev, okroglih miz in drugih oblik druženja slovenskih pravnikov ter organiziranje znanstvenih in strokovnih srečanj o vprašanjih splošnega družbenega pomena;
	• spodbujanje in usmerjanje znanstvenega sodelovanja domačih in tujih pravnikov s skupnimi raziskavami, udeležbo na mednarodnih znanstvenih srečanjih, organizacijo gostovanj tujih pravnikov ter sistematično obveščanje slovenskih pravnikov o novih smer...
	• spodbujanje in usmerjanje sistematičnega sodelovanja slovenske pravne znanosti in prakse, zlasti spodbujanje oblikovanja znanstvenih spoznanj o uporabi vseh delov slovenskega  pravnega reda v njegovi praktični uporabi ter uporabi teh spoznanj v praksi;
	• organiziranje izobraževalnih tečajev za strokovni razvoj pravnikov;
	• organiziranje tekmovanja za najboljše dosežke v slovenski pravni znanosti;
	• spodbujanje in organiziranje financiranja raziskovalnih in znanstvenih projektov v pravnih vedah;
	• spodbujanje štipendiranja mladih pravnikov za izpopolnjevanje v domovini in tujini;
	• izdajanje znanstvenih in strokovnih publikacij;
	• izvajanje raziskav in predlaganje konkretnih ukrepov pristojnim državnim organom za izboljšanje sistema pravne države;
	• organiziranje izobraževanja državljanov o temah s področja pravne države in varstva človekovih pravic;
	• organiziranje tečajev in strokovnih izobraževanj v okviru tematskega in vseživljenjskega izobraževanja za vse relevantne poklicne skupine in poklicne skupine, ki se ukvarjajo z varstvom človekovih pravic in uporabo pravnih predpisov v javnem in zase...
	• povezovanje deležnikov v javnem in zasebnem sektorju za boljše usklajevanje med državno upravo in gospodarstvom (industrijo);
	• zagotavljanje brezplačne pravne pomoči, pravnega svetovanja, mednarodnega sodelovanja in drugih dejavnosti pravnega varstva človekovih pravic v skladu s predpisi.
	Akademija za pridobivanje sredstev za svoje delovanje opravlja tudi pridobitne dejavnosti, ki so vsebinsko povezane z nameni, nalogami in nepridobitnimi dejavnostmi društva, in sicer:
	Šifra 72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na področju družboslovja in humanistike.
	P85.590 Drugje nerazvrščeno izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje (izvedba seminarjev, predavanj, okroglih miz ipd. o tematiki s področja delovanja društva).
	J58.140 Izdajanje revij in druge periodike (izdajanje časopisov, priročnikov, revij – kot avtorska dela članov društva, z društveno vsebino).
	J58.110 Izdajanje knjig (kot avtorska dela članov društva, z društveno vsebino).
	Dejavnosti iz prejšnjega odstavka društvo opravlja kot pridobitne dejavnosti, in sicer le v obsegu, potrebnem za uresničevanje namena in ciljev društva ter za opravljanje nepridobitne dejavnosti društva.
	Društvo mora prihodke, ki jih ustvari z izvajanjem pridobitne dejavnosti, v celoti porabiti za doseganje namenov in osnovnih nalog društva, v skladu s pravili društva.
	8. člen
	Člani Akademije so njeni ustanovni, redni in častni člani.
	Ustanovni člani so pravniki, ki so s svojim delom zaznamovali razvoj slovenskega prava na posameznih področjih, so ali še opravljajo pomembne nacionalne ali mednarodne funkcije, povezane s pravom, oziroma imajo status zaslužnega profesorja univerze v ...
	Ustanovni člani so podpisniki akta o ustanovitvi Akademije in so sprejeli statut ter   opravljajo funkcijo znanstvenega sveta, dokler le-ta ni konstituiran.
	Ustanovni člani imajo enake pravice in obveznosti kot redni člani.
	Redni član Akademije je lahko državljan Republike Slovenije in pripadnik slovenske narodnosti s tujim državljanstvom, ki:
	 ima doktorat s področja pravnih znanosti ali zanosti povezanih s pravom;
	 se poklicno ukvarja s pravnimi vedami;
	 s svojim znanstvenim delom na področju prava (objavljena znanstvena dela v referenčnih revijah in publikacije, sodelovanje v znanstvenih raziskavah itd.) pomembno prispeva k razvoju slovenskih pravnih znanosti.
	Redni član je lahko tudi pravnik z znanstvenim magisterijem, če je s svojim delom izjemno prispeval k razvoju pravnih znanosti in ima pomembno družbeno priznanje za svoje delo.
	Častni član Akademije je lahko pravnik, ne glede na njegovo državljanstvo oziroma pripadnost narodnosti in je s svojim delom pomembno prispeval k slovenski pravni znanosti in/ali njenemu ugledu v tujini.
	Akademija ima lahko največ 10 častnih članov.
	Poleg članov pri uresničevanju ciljev Akademije pod pogoji, določenimi s tem statutom, delujejo tudi sodelavci Akademije.
	Sodelavci Akademije so pravniki z univerzitetno izobrazbo.
	Akademija vodi seznam članov in sodelavcev.
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