


Posebno varstvo pred odpovedjo pogodbe o 
zaposlitvi velja za naslednje kategorije
delavcev: 

- predstavnike delavcev (112. člen ZDR-1),

- delavce pred upokojitvijo (114. člen ZDR-1),

- starše (115. člen ZDR-1), 

- invalide in odsotne z dela zaradi bolezni 
(116. člen ZDR-1). 



MEDNARODNI VIRI:
Konvencija MOD št. 135 o varstvu in olajšavah za predstavnike

delavcev vpodjetjih, 
Konvencija MOD št. 111 o diskriminaciji pri zaposlovanju in

poklicih, 
Priporočilo MOD 122 o politiki zaposlovanja, 
Priporočilo MOD o starejših delavcih, 
Konvencija MOD št. 183 o varstvu materinstva, 
Direktiva EU 92/85 o varstvu nosečih žensk, 
Direktiva EU 2010/18 o starševskem dopustu, 
Direktiva 2006/54 o enakem obravnavanju žensk in moških, 
Konvencija MOD št. 159 o poklicni rehabilitaciji in zaposlovanju

invalidov, 
Direktiva EU 2007/78/ES o vzpostavitvi splošnega okvira za enako

obravnavanje pri zaposlovanju in delu. 



Izhodišča:

Kakšne so obveznosti delodajalcev v postopku podaje
odpovedi pogodbe o zaposlitvi varovanim kategorijam
delavcem?

Kakšne so pristojnosti Inšpekcije RS za delo in ostalih
inštitucij v postopku podaje odpovedi pogodbe o zaposlitvi
varovanim kategorijam delavcev?

Posebnosti v postopkih odpovedi pogodbe o zaposlitvi
varovanim kategorijam delavcev z vidika novejše sodne
prakse. 



Predstavniki delavcev

Varovani predstavniki delavcev so delavci s statusom: 

 člana sveta delavcev, 

 delavskega zaupnika, 

 člana nadzornega sveta, ki predstavlja delavce, 

 predstavnika sveta delavcev v svetu zavoda, 

 sindikalnega zaupnika (imenovanega ali izvoljenega). 



Posebnosti postopka 

Delodajalec mora v postopku odpovedi pogodbe o 
zaposlitvi predstavniku delavcev iz 1. ali 2. točke 1. 
odstavka 112. člena ZDR-1 pridobiti soglasje sveta 
delavcev ali delavcev, ki so predstavnika delavcev 
izvolili ali sindikata. 

Potrebnost postopka pridobivanja soglasja poteka v 
primeru, da je predstavnik delavcev ravnal v skladu z 
zakonom, kolektivno pogodbo in pogodbo o zaposlitvi. 



Posebnosti postopka 

Soglasje ni potrebno v primeru dveh zakonsko 
določenih izjem: 

 če gre za odpoved pogodbe o zaposlitvi iz 
poslovnega razloga in je delavski predstavnik 
odklonil ponujeno ustrezno zaposlitev pri 
delodajalcu, 

 če gre za odpoved pogodbe o zaposlitvi v 
postopku prenehanja delodajalca. 



Zadržanje učinkovanja odpovedi

Pogoji za začasno zadržanje učinkovanja 
prenehanja pogodbe o zaposlitvi so: 

podana zahteva predstavnika delavcev,

podano pisno negativno mnenje sindikata, 
sveta delavcev ali delavcev, ki so delavskega
zaupnika izvolili, 

zahteva je v zvezi z redno odpovedjo pogodbe o
zaposlitvi iz razloga nesposobnosti in krivdnega
razloga ali v zvezi z izredno odpovedjo. 



Novejša sodna praksa
VSRS Sodba VIII Ips 277/2017 z dne 12.09.2018

Če je bil ob sprejemu 113. člena ZDR (sedaj 112. člena 
ZDR-1) namen zakonodajalca zaščiti predstavnika 
delavcev med drugim tudi pred prerazporeditvijo (in 
celo znižanjem plače ter disciplinskim in 
odškodninskim postopkom), torej pred vsakim 
postopkom, ki bi spremenil njegov delovnopravni 
status ali ga omejeval oziroma oviral v njegovi 
aktivnosti, je treba nejasno določbo 112. člena ZDR-1 
razlagati tako, da se nanaša tudi na primer odpovedi 
pogodbe o zaposlitvi s ponudbo nove pogodbe.



Novejša sodna praksa

VDSS Sodba Pdp 492/2018 z dne 12.12.2018

Glede na to, da tožnik ni huje kršil pogodbenih in 
drugih obveznosti iz delovnega razmerja, da je torej v 
smislu določbe 112. člena ZDR-1 ravnal v skladu z 
zakonom, kolektivno pogodbo in pogodbo o zaposlitvi, 
sindikalna organizacija pa pred podajo izredne 
odpovedi ni podala soglasja, da se tožniku pogodba o 
zaposlitvi odpove, so podani pogoji za reintegracijo 
tožnika k toženi stranki.



DELAVCI PRED UPOKOJITVIJO
Delavci so varovani pred upokojitvijo: 
 če so dopolnili 58 let ali
 če jim do izpolnitve pogojev za starostno

upokojitev manjka do pet let pokojninske
dobe,

 če delavci niso podali pisnega soglasja k
odpovedi,

 če delavci še ne izpolnjujejo pogojev za
pridobitev starostne pokojnine. 

Delodajalec lahko dobi podatke iz zbirk ZPIZ.



DELAVCI PRED UPOKOJITVIJO
Varstvo delavcev ne velja:

 če je delavcu zagotovljena pravica do denarnega nadomestila iz
naslova zavarovanja za primer brezposelnosti do izpolnitve
pogojev za starostno pokojnino,

 če je delavcu ponujena nova ustrezna zaposlitev pri delodajalcu
v skladu s prvim odstavkom 91. člena ali v skladu z 92. členom
tega zakona,

 v primeru, da delavec ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi že
izpolnjuje pogoje za varstvo pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi
po 114. členu ZDR-1, razen v primeru sklenitve pogodbe o
zaposlitvi v skladu s prejšnjo alinejo,

 v primeru uvedbe postopka prenehanja delodajalca.



Novejša sodna praksa
VSRS Sodba VIII Ips 291/2017 z dne 18.07.2018

Tožnik je v času odpovedi užival varstvo pred odpovedjo iz 
dveh naslovov, in sicer kot delavec invalid po 116. členu 
ZDR-1 in kot delavec pred upokojitvijo po 114. členu ZDR-1. 
Nastopila je situacija iz 117. člena ZDR-1 o večkratnem 
varstvu pred odpovedjo. Tožnik močnejše pravno varstvo 
uživa po 114. členu ZDR-1, kot je pravilno presodilo sodišče 
prve stopnje, saj mu toženka brez njegovega pisnega 
soglasja ni mogla zakonito odpovedati pogodbe o 
zaposlitvi, ne glede na to, da zanj ni imela na razpolago 
ustreznega delovnega mesta.



STARŠI

Varovani so: 

 delavka v času nosečnosti, 

 delavka, ki doji (do enega leta starosti otroka), 

 delavka in delavec v času izrabe materinskega, 
očetovskega ali starševskega dopusta v strnjeni 
obliki polne odsotnosti z dela in še en mesec po
izrabi tega dopusta. 



STARŠI
Za navedene primere velja prepoved: 

 odpovedi pogodbe o zaposlitvi v varovanem
obdobju,

 v varovanem obdobju delodajalec ne sme opraviti
nobenih ravnanj, ki so sicer potrebna za odpoved
pogodbe o zaposlitvi oziroma za zaposlitev novega
delavca, 

 v varovanem obdobju tudi ne more prenehati delovno
razmerje zaradi odpovedi delodajalca. 

Ta prepoved ni absolutna, temveč je dovoljenja ob soglasju Inšpektorja 
za delo, če so podani razlogi za izredno odpoved ali zaradi uvedbe 
postopka za prenehanje delodajalca. 



Novejša sodna praksa
VSRS Sodba VIII Ips 146/2017 z dne 20.02.2018

Nadomestitev odsotne delavke med izrabo 
starševskega dopusta z drugim delavcem ne pomeni 
nezakonitosti oziroma dejanja, ki je potrebno za 
odpoved pogodbe o zaposlitvi v smislu drugega 
odstavka 115. člena ZDR-1.

Delodajalec lahko izvede reorganizacijo tako, da 
določena delovna mest, na katerih pride do zmanjšanja 
obsega del, ukine, naloge ukinjenega delovnega mesta 
pa razdeli med ostale zaposlene ali zunanje izvajalce.



INVALIDI  IN ODSOTNI Z 
DELA ZARADI BOLEZNI

Varovani so naslednji delavci: 

 delovni invalidi II. in III. kategorije,

 invalidi, ki se jim status prizna po ZZRZI, 

 delavci, ki so upravičeno odsotni z dela zaradi
začasne nezmožnosti za delo zaradi bolezni ali
poškodbe. 



POSEBNOSTI  POSTOPKA

Delodajalec lahko pelje postopek odpovedi pogodbe o zaposlitvi 
invalidu zaradi nezmožnosti za opravljanje dela pod pogoji iz 
pogodbe o zaposlitvi zaradi invalidnosti in v primerih 
poslovnega razloga. Postopek mora peljati v skladu s predpisi, 
ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje 
(101. člen ZPIZ-1) in predpisi, ki urejajo zaposlitveno 
rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov (40. člen ZZRZI). 

Če delodajalec invalidu utemeljeno ne more ponuditi nove 
pogodbe o zaposlitvi, li bi ustrezala njegovi preostali delovni 
zmožnosti in izobrazbi, mora za podajo odpovedi, pridobiti 
mnenje Komisije za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o 
zaposlitvi. 



Novejša sodna praksa

VDSS Sodba Pdp 522/2018 z dne 17.01.2019

V primeru, če komisija izda negativno mnenje, delodajalec na 
takšno mnenje ni vezan in lahko invalidu kljub negativnemu 
mnenju odpove pogodbo o zaposlitvi. Tudi v primeru, če bi bila 
določena sistemizirana delovna mesta za tožnico ustrezna, pa s 
tem ni podana obveznost ponudbe takšnega dela. Podana je 
šele, če je takšno delovno mesto nezasedeno ob odpovedi 
pogodbe o zaposlitvi, oziroma če je takrat izkazana potreba po 
zasedbi prostega ustreznega delovnega mesta. Če delodajalec 
takšnega dela ob odpovedi pogodbe o zaposlitvi nima, delavcu 
ne more zagotavljati drugega dela.



Novejša sodna praksa

VDSS Sodba Pdp 777/2018 z dne 07.02.2019

Dokazno breme glede izpolnitve dolžnosti iz 102. člena 
ZPIZ-1 in 40. člena ZZRZI je res na delodajalcu, vendar 
mora tudi delavec zatrjevati, da je delodajalec imel 
prosta ustrezna delovna mesta in katera bi to lahko 
bila. Takšna zahteva ne pomeni prevalitve trditvenega 
in dokaznega bremena na drugo stranko, pač pa zgolj 
realizacijo 212. člena ZPP.



SKLEPNO

Z odpovedjo pogodbe o zaposlitvi delodajalec poseže v 
delovnopravni položaj in socialno varnost delavca. 
Zakonodajalec je tudi na podlagi mednarodnih smernic še 
posebej izoblikoval določene varstvene delovnopravne 
norme za posebne kategorije delavcev, ki so zaradi svojega 
statusa še posebej izpostavljeni. 
Postopki za te delavce so specifični in niso vezani samo na 
odločitev delodajalca ter na izpeljavo postopka samo v 
okviru delodajalca. Sodna praksa še dodatna postavlja 
smernice ravnanja delodajalca, hkrati pa izpostavlja 
določene pomanjkljivosti zakonske ureditve. 



HVALA ZA POZORNOST
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