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Socialni dumping, napoteni delavci in prekarstvo







re ;u‘_Zr' o P o
i v gl e~ N » et
drugih Zlant REUTERS

c. FOTO

Kijub naceloma svobodne
sprejet? so bila 3¢ pravi\a, i bo delavec, i pride, denimo; za gki
omogec P trosniko uporab® podierje iz ene clanice oprav\iat nadzor najmani o nove
storitev S tnih VS€ in, moVv delo Vv drugos placan enadl ot ker pr:wi, pr'\éakuje)o v
ali g\asb N acanih v svoil drzavi, domm‘:i del e 1mel naj bi bolj ali preb FnikoVv- »T nadzor sekaZe
i drugi Aanich - PO odstotkov BDP znasa izZvOoZ manj end cavice b dodatke- di v cakalni dobi, tovorma
AnZe Burgev’ drugl strani }€ bil zadnii man- stO(\tev ed E\ar\icami (28] oObdobie za naida\iéo napotite¥y se ki v aol ’\hko\onah stojiio P’
< omist dat obdobje. ko je bil odrocie bo PO uve\javiwi irektive 72 dveh redorom Karavanke,« ie poudari‘l
| storitev po Kkriljent bm«; proti X e = let skraj$alo na en leto azl MOoZNo- Sever.
3 iani ozenih Flanic s e »gocialne Ping! ekal stjo §e5tmeseéne a pod: 3§an‘3a. : o
W ?ﬁf;’ﬁ?;ﬁﬁ;m"m kot pouognik\ hacional }r poskusoY ) pilo new Naig\asne}e <o novemt sistemy PfOtEl'»ﬂO“_!zem
; pri internetnit nakupih: parodnini na spesnil je, denimo Avstriia 7 nasprotovale \’zhodnoevropske \ gradbemst\lu
nekatere te!ekornun\kac\)ske storitve aa Sodistu EU1 gupx\a primer? dstotk Plel it ¢lanic ]avnonaroéni§‘ca akonodaid ¥
ali kot upor@ niki storiteY javnib sJovenskee? podjetid epqlmk, ki ods otka elovne s e Nova, stroZid pravila 22 voznike evropsikd rzaval remelii n2
~ Mobiln ¢ profesio alnih 51O° je oprav\ia\o delanad druga_strar}a migrira na notran jem gy tovomiakov in boljse pogo')e evropski d‘xrektivi. zato SO si
: Je | vet oje. Kot} o0dilo _sodléée, je EY 2a npnove delo, Ki 1majo SPe sisterni JaVRe nparocanid a
avstrijsia v eps ustqwtev placila ha mubi ponudrﬂke storitev Z evasv:\mi dr'lavam'\ ed sebo]
i a Zagro: eno kazen: 2 vzhoda Unije, S© eV postopkih podobn'\‘ £den 0& remeliey regd
in Kkriziu $ Ali DO e_vxopska komisiia zaradi odloﬁanja. sistema je tudi enakopravna
tega prot Slovenij'\_ uve ak K2} - st 2 obravnavd ponudn‘\ko “ denimo
adnijib informact” j pra ijjoVv oveniii? Clomadin it i
3_5\0"'?!“)? poc Rrobert Sever, jrektor Z ruzenid vendar V praks‘\ g Abenist
sal }tewlp jzdanih za vrpmet pri GZS,1e kriticen do za pon nike pov d ne velja-
2 napotitve, itro areditve, PO Kateri MO jo bith o enak pravila igr 4 boll
Leta 2Q16_ jinje pilo PO . napote‘ni” ela_vd 1z tiih arzav . zaprﬁmi gtadbe i 3 za tu
St ea.226all p\_aéax}gpa W‘h inis )L zahtevah, gradbince je austriiski- WV Avst]
yel K tleta 2010 kl.)'e\)a)o‘v,te) ,dr?—?svi..ée se, N, se ne izplaca P St na razpl
incev. Vel napo- primer, OPX + prevoz iz SIS ij p?.\dsﬂls‘ “slovenskh gradbinec
1e PoOlisK Nemdcia- ¥ Nemdiio, T it voznik 22 €, mninotel bit fmenovan: wAVSt
tenih jotni vc_'in)e po Nemd&iil plaan 7 mi- ima dodeland tehno\cgiio za
Jostavko: tje trea- Modeio ti s taiir
vajalci- rem :egu\ira')o pon
po a?.evanie rer cA it

st a

v v.:lelavcev v druge je ¢ TNeje’ g imajo udi Zagoto®

5 &as, v kate g T in stonitey i Srovanie 7O

zava i Ta s omejui .« TIBs nimo, %8
j ’ o, da MmO ponu




DEVGHAL, LJUBLJAINA — ¥

jo prihaja vse ve¢ ljudi iz drzav
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Sloveniji
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Gre za 58-odstotno povecanje iz-
danih dovoljenj v primerjavi s pr-
vimi tremi meseci lani. Veljavno

P o Do, B 3 : - : ; : dovoljenje za prebivanje v Slove-
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je v zadnjem letu prislo priblizno
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Slovenija potrebuje delavce,

Tuji delavci V Slovenijo vsak delovm s . 3 R iR RN B R TR SO o nc veh in ne za vsako ceno,

; R _ & . X 8 ugotavljajo na slovenskih vele-
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in 72 drzaVl]anOV Kosova oy ¢ da je nujno uvesti sito. Zakon je

: 57 N \ - X SO St R SaRe ARAR N ’ AT S zdaj tak, da enoletno dovoljenje
5 _ - N N PR . T ST SR ST R R za bivanje lahko dobi vsak, ki
izpolnjuje formalne pogoje, Slove-
nija sprejema tudi prosilce, ki jih
Evropa zavrne, za skoraj tretjino
pa je le odskoéna deska v druge
drzave Evropske unije, kjer delajo,
medtem ko uZivajo ugodnosti
slovenskega zdravstvenega in
socialnega sistema.

Da tuiec dobi dovolijenje za delo v Sloveniji, mora izpolnjevati le formalne pogoje. FoTo BLAZ SAMEC



Z.a priblizno
tretjino tujcev
je Slovenija le

odskocna deska

Preseljevanje »Soping vizum« za

Slovenijo, od tod kamorkoli po EU
Slovenija potrebuje sito, kot ga imajo

druge evropske drzave, menijo na

veleposlanistvih

Veliko tujcev pri nas sluzi kruh v gradbeni panogi. FOTO JURE ERZEN

BEOGR_AD, PRISTINA — Sloweni-

Jja je za delavce iz drzav nekda-
nje Jugoslavije e dolgo prilju-
bljena destinacija. Dovoljenje za
zacasno prebivanje dobi vsa

ki izpolnjuje formalne pogoje- A
formalni pogoji so eno, dejan-
sko stanje pa drugo, ugotavlja‘
jo konzularni predstavniki, ki so
edini, ki vse prosilce vidijo v Zivo,
ko pred vstopom v Slowvenijo od-

dajo na veleposlaniztvih svoj pr-
stni odtis.

MILENA ZuPanNIE

Tujec lahko biva v Sloveniji turi-
sti¢no (za tri mesece), na podla-
gi delovnega dovoljenja (za leto
dni) in na podlagi zdruZitve dru-
Zine pa tudi €e je lastnik kapitala
v Slowveniji. Teh je majmanj. Od
74.236 lani izdanih dovoljenj za
bivanje tujcem v Sloveniji je ve-
€ina izdanih na podlagi delovnih
dovoljenj. Zanj mora tujec naj-
prej najti delodajalca v._Sloveniji,
priloziti potrdilo o konéani 3oli,
©o nekaznovanosti in o zdravstve-
nem zavarovanju. Delovno dovo-
ljenje izda zavod za zaposlovanje,
ki pred tem preveri, ali obstaja
na slovenskem trgu dela povpra-
Sevanje po tem poklicu. Kaj opa-
Zajo na nadih veleposlanidtvih po
drzavah nekdanje Jugoslavije, od

koder prihaja v Slovenijo najvcé
Ljudi?

Iz Slovenije v Nemdéijo
=Mnogi ne vedo, kam in h kate-
remu delodajalcu gredo delat.
Povedo, da gredo v Stuttgart ali
v Mianchen, torej v Nemdijo.
Recem, potem ste prisli na na-
pPac¢no veleposlanistvo, morali
bi na nem3ko,« pove Miha Vilar
s konzularnega oddelka velepo-
slanistva v Beogradu. A postopek
je Ze konéan, slovenski zavod za
zaposlovanje mu je Ze izdal de-
lovno dovoljenje. Zaposlen bo pri
pPodjetju v Sloveni Vv resnici pa
bo delal v Nemd¢iji ali kje drugje
zunaj Slovenije. S posredovanjem
delovne sile znotraj EU ni nacelo-
ma nié€ narobe, le da je iz Evrope
Ze slisati ocitke, da uvazZa Sloveni-
ja delovno silo v EU dampiniko; v
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Gneéa pred slovenskim konzulatom v Banjaluki FOTO VELJO TRIPIC

+ Po enem letu lahko v
Slovenijo pride bivat
tudi delavceva druzina.

- Pojavljajo se inovativna
in nenavadna delovna
mesta.

= Schengenska pravila za
bivanje v EU so stroZja
kot slovenski zakon.

Sloveniji so dajatve niZje, zato je
delavec iz Slovenije v EU cenejsi

Pojav se imenuje =3oping viz-
um«, saj mora tovrstno posredo-
vanje delavec placati, menda je
cena do 3000 evrov, smo izvedeli
na Kosovu. Vzrok za takSno posre-
dovanje je tudi to, da imata Nem-
¢ija in Svica, kamor si delavci s Ko-
sova najbolj Zelijo iti, v Pristini od
tri do pet mesecev c¢akalne dobe
Zze za oddajo vlioge na svojih vele-
poslanistvih, celoten postopek za
vstop v drzavo pa traja za kosovske
drzavljane tudi do 18 mesecev.
Tako se mnoge evropske drzZzave
branijo pred prevelikim Stevilom
priseljencev. Novo delovno silo
izbirajo s premislekom in usmer-
jeno glede na resniéne potrebe.
Slovenija tega sita nima, vioge pa
reduje v dveh do treh mesecih. Za
mnoge je odskocna deska, s katere
pridejo v EU hitreje, saj se lahko iz
Slovenije premaknejo kamorkoli.
Na veleposlanistvih ocenjujejo, da
je tranzitnih prosilcev za bivanje
v Sloveniji do 30 odstotkov, torej
pribliZno 15.000.

Tujci, ki pndejo v Slovenijo na
nacin »3oping wvizuma«, so torej
zaposleni v slovenskem podje-
tju, delajo pa zunaj Slovenije. Po
enem letu lahko pridejo zaradi
zdruzitve dmiume — Ceprav ode-
tov v resnici ni v Sloveniji — Zivet
v 'Sk:v!:nyo tudi n L zakonski
in otxoct. S Kosova jih

Kranj, Velenje in
Celje, saj imajo tulk.a;iesvo]e SOro-
dnike in znance od prej. Vv Kranju,
denimo, so imeli na upravni enoti
februarja kar 600 vlog kosovskih
drzavljanov. Ker jih je veliko in se
med seboj druzijo, se tezko mau-

cijo slovenski jezik in se vkljudcijo

v slovenske sole. S pribliZno 500
evri, kolikor dobi

mati otrofkega
dodatka v Sloveniji za dva otroka
dobro Zivi na Kosowvu
ci Se predsolski

» €& SO otro-
dve placi.

- To sta na Kosovu

Nenavadni poklici
Druga anomalija, ki
na veleposlaniitvih
na delovna mesta
nekaterim

jo opazajo
» SO inovativ-
za katera so
tujcem izdana delov-
na dovoljenja. Denimo kuhar na
gradbisdu, perica na gradbiscu
Pa komercialist, ki govori arab-
ski jezik in je muslimanske vere.
Tak3nih komercialistov seveda v
Sloveniji ni, zato prosilcu izdajo
dovoljenje za delo. Dovoljenje
za delo v Sloveniji je dobila tudi
prokuristka, ki ni wvedela, kaj je
to prokurist, in ne zna nobenega

»Slovenija potrebuje
delovno silo, a ne

vsakrsne, ampak
kakovostno.«

jezika, razen albanskega, izvemo
na enem od veleposlanistev. Poja-
va sta povezana s tem, da so zapo-
slovalci za prosilce iz drzav nek-
danje Jugoslavije v wvse vedjem
Stevilu tisti, ki so prisli od tam
pred leti delat v Slovenijo zdaj
Pa so ustanowvili pod)et)e in zapo-
s]u}e]o svoje prijatelje in znance
ter jim tako omogocdijo bivanje v
Sloveniji.

Z zaposlovanjem »svojih« je po-
wvezana tudi tretja tezava — struk-
tura prosilcev za bivanje v Slove-
niji. Na veleposlanistvih opazajo,
da so nekateri prestari za poklic,
ki ga bodo opravljali (na primer
wved kot 60-letni gradbeni delawv-

ci) in neprimerni (denimo wm
dopoldne alkoholizirani prosilci,

ki bodo 3oferji avtobusowv). Prawvi
razlog zaposlitve je mnajbrz omo-
goditi tujcu dostop do storitev v
slovenskem zdravstvenem in soci-
alnem sistemu. V drzavah nekda-

nje Jugoslavije je zdravstvo v zelo

Schengenska pravila
in Slovenija

Schengenska pravila za bivanije w
EU so stroZzja kot slovenski zakon

krinegakoli

Po njih lahko veleposlaniStvo pro-—
silca zavme, €¢e ugotovi, da iz ka-
razloga ni primeren.
Druge drzave EU se ravnajo po
schengenskih prawvilih Slovenija
pa le, kadar gre za tranzit, sicer pa
ima Slovenija blaZzji zakon o tujcih.
Poseben primer je Kosovo. Tam
potrebuje vsakdo za pot v EU, tudi
za nekajdnevno, turisti¢ni wvizum.
Slovensko veleposlanidtvo v Pri-
Stini zavme od 30 do 40 odstotkow
takih prosilcev, ker ugotovi, da ne
izpolnjujejo osnovnih pogojev: mni-
majo denarja za pot, ne dogovorje-
nega prenocisca oziroma prevoza
za naprej. Ce pa pride tak prosilec
z dovoljenjemn za delo (pri prija-
teljskem delodajalcu v Sloveniji).
mu morajo xzdau delom wvizum za

ved
domowv. Podobno ugotavljajo tudi

v Beogradu: razcapanermu ranzi-
memu potmiku brez denarja, brez
VOZOVNiICe zZa prevoz in dogovora
za naprej po schengenskih pravilih
zavimejo nekajdnevni vstop v Slo-
wvenijo, ko pa pride z dovoljenjem
za delo v Sloveniji, morda kuplje-
nem po sistemu »Soping vizumas-,
morajo isteniu potniku izdati eno-
letni vizum za prebivanje.

Spremenjena Slovenija
=Slovenija potrebuje delovno silo,
a ne vsakrine, ampa tNno.
Ocenju]em

ni
nmen:nh za delo. Slovenija po-
trebu;e sito za bivanje tujcewv, kot

ja, ki je
in drza-

AOY. s



“And what is the most common next step? They look across the border,” affirms Claudia
Glrkov. This is how we reach the next level, the level of subcontractors. These are either ' /bd’7/,3,
German or from the countries of the former Yugoslavia which are now EU Members.
However, the key point has always been in Slovenia. glglIel7E 0 i g2 lgRe oV W] Fio]8
undreds of companies that have been exporting workers. But unlike other European countries,
lovenian companies don't send citizens of their own country. No; they have mostly exported

oreign workers from the Balkans.”



N [T FJAccused of Exporting Cheap Construction
in Formal Complaint to European

Commission European Federation
of Building
By STA, 06 Feb 2019, 10:20 AM  Business and Woodworkers
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PRESS RELEASE: Formal complaint
to the European Commission agains
Slovenia for the grantin nﬂ;m
ST T to companies that
temporarily post workers abroad an
for the dlsrull)(tmn of the European
internal mar

Today (1 February 2019), the European Federation of Building and Woodworkers
(EFBWW) submitted a request to the European Commission against Slovenia for
granting illegal state aid to their companies when they post workers abroad. The
request was submitted to European Commissioners Vestager and Bienkowska, who
are responsible for fair competition between companies and the internal market.

Slovenia has organised its national legislation in such a way that companies that
temporarily post workers abroad receive considerable reductions in social security
contributions. These reductions give these companies a significant financial



(2) Za zavarovance iz tretjega odstavka 14. ¢lena tega zakona se za

placo iz prejSnjega odstavka Steje placa, ki bi bila prejeta za enako
@ REPUBLIKA SLOVENI]A — |
MINISTRSTVO ZA FINANCE delo v Republiki S]DVEHIbl.

FINANCNA UPRAVA REPUBLIKE SLOVENIJE

Smartinska cesta 55, p.p. 631, 1001 Ljubljana T: 01 478 38 00
F: 01 478 39 00

E: gfu.fu@gov.si
woanwy. fu.gowv. si

PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST
Placevanje prispevkov za zavarovance —
delavce v delovnem razmerju

Za napotene delavce je v skladu z drugim odstavkom 144. Clena Zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju — ZP1Z-2 dolo¢eno, da se prispevki za socialno varnost placujejo od
place, ki bi bila prejeta za enaka dela v Republiki Sloveniji. Navedena dolocbha velja za delavce,
napotene na delo v tujino, ki so v ¢asu napotitve vkljuceni v socialno zavarovanje po podlagi
002. Prispevke za socialno varnost ti zavezanci placujejo tudi od vseh drugih prejemkov iz
delovnega razmerja, vkljucno s stimulacijami in bonitetami ter povracili stroskov v zvezi z delom,

izplacanih v denarju, bonih ali v naravi (podrobno pojasnilo objavljeno na spletnih straneh
FURS).
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The European Hydra: Wages And Social
& Dumping - Competition Law As A Way
| Out

by Susanne Wixforth on 20th November 2018

The Spirit (or rat-her the Demon?) of the Law

Just as they respect “the spirit of the law” when moving their profits to tax
havens, many companies can legally apply various beneficial employment
national legislation. |n Slovenia, for example, social security contributions
for posted workers are determined by the national minimum wage, not by
their actual income. The reaction of companies to this kind of “offer” did not
take long: There have been several cases of Bosnian workers being
Another model consists |in capping the social security contributions of
posted workers, e.g. in Romania and Bulgaria. The result of these
provisions is obvious: Posted employees from the countries mentioned
above are “cheaper” than workers from member states with more solidarity-
based systems of social security.



- befali v Nemdijo. Ziveli so v kasarni, a $olo

Vsko e i spremenlo Na Dela
SRR a n'lm v L]lubljam pnha»;a najvec
T l'z'nekdanjlh 11_xgosllovanAsk|‘h repub-
do;n' ) ;‘C 1z VBosnAcnvchko iz Srbije in Make-
b Je, Se najmanj iz Hrvaske. »Zdaj je pre-
€] Bolgarov, oglasilo pa se je tudi kar nekaj
prosilcev za azil iz Iraka, Afganistana, Irana, |
Palestine, ki bi radi delali pri nas in jih zani-
ma, kakine imajo moznosti. Seveda imamo
tudi Slovenske delavce. Tudi slovenski dela-
VEC je v Nemciji tujec,« pravi Goran Lukié,
y.od]a Delavske svetovalnice. Ali pa v Avstri-
JI. »Avstrijski oglas ponuja za fizi¢no delo
2300 evrov po kolektivni pogodbi, 14. placo,
vse ok. Pri nas bi dobil minimalca, mogote
redno placilo,« doda Lukié. »Del Slovenije je
opustoien, ker se slovenski dnevni imigranti
vozijo v sosednjo drzavo. Suso zapolnjujejo
delavci iz Bosne.«

Najve¢ tujih delavcev pri nas dela v ko-
vinski industriji, gradbenidtvu, polagajo
Kkable ... Vse ve¢ jih najde delo v skladiicih
predvsem prek agencij za zaposlovanje. »Hit ‘
sezone je zdaj mesarstvo,« meni Luki¢. »Pri
nas ni ve¢ mesarjev, Zdaj jih panicno iséejo. ﬂ
Predelovalna industrija bi imela velike te- ‘ o
zave, ¢e ne bi bilo agencijskih oziroma imi-

_ grantskih delavcev. Ta raven fiziénega dela ey
je vse bolj domena imigrantskih delavcev. | & ;1' A
Delovna mesta na srednji vodstveni ravni in | &2
navzgor zasedajo slovenski delavci. To je na
Zalost na3a slika.«

;//"\

Obrtnisko rudarjenje
Smo v Grivicah, majhni vasi, le nekoliko ki-
lometrov oddaljeni od Tuzle. Vra¢amo se po-
gosto z vprasanji, vedno novimi in zares tudi
Ze velikokral ponovljenimi, da bi si mogoce
le sestavili sliko absurdnega dela vai¢anov
in lazje razumeli, zakaj se je sicer po neu-
radnih podatkih iz Bosne in Hercegovine
od leta 2013 do zacetka 2019 izselilo vec kot
200.000 ljudi. Tiste dneve, ko jim razmere
dovoljujejo, z lopatami in krampi kopljejo
globoke jame v upanju, da bodo naleteli na
premog. Ce ne bi po golicavi, sivem gruséu,
kjer ne raste niti bilka, lezale plasticne ste-
Klenice, bi bili prepricani, da se je v tem delu
Bosne Cas zavrtel za nekaj stoletij nazaj.
Sead, ki je videti kot vodja majhne skupi-
ne obrtniskih rudarjev, tujino dobro pozna.
Med zadnjo vojno 0 z mamo in sestro pri-

e vseeno ‘koncal. Z mamo sta se vrnila do-
nov, starejsa sestra je ostala in ji ni prav ni¢
Nemciji pere in lika perilo in se ima v
ravi Sead




Dosegli zastrasevanje narocnikov
Z nesorazmerno visokimi kaznimi in administrativnimi bremeni pa je zakonodajalec pri

tujih ponudnikih storitev dosegel tudi strah vzbujajoc ucinek, pa je preprican strokovni
sodelavec na Vrhovnem sodiScu RS Rajko Knez s Pravne fakultete Univerze v Mariboru:

pomembnejsi vidik se mi zdi pa ta, da so ta isti, strah vzbujajo¢ ucinek prenesli na same
arocnike v Avstriji, ki so soodgovorni za pocetje izvajalca. S tem so dosegli tisto, kar ni cilj

otranjega trga, in kaze na bistvo, da s tem dajejo prednost domacim ponudnikom storitev.




Sodisce Evropske unije

SPOROCILO ZA MEDIE ST. 170/18
Luxembourg, 13. november 2018

~ Sodba v zadevi C-33/17
Cepelnik d.o.0./Michael Vavti

Mediji in informacije

Ureditev drzave €lanice, ki omogoca, da se prejemniku storitve nalozi ustavitev

placil in placilo vars¢ine za zavarovanje placila morebitne denarne kazni, ki bi lahko
bila nalozena izvajalcu storitve s sedezem v drugi drzavi ¢lanici za krsitev

delovnega prava prvonavedene drzave clanice, je v nasprotju s pravom Unije
hoja proti

Taka nacionalna ukrepa presegata to, kar je nujno za uresnicitev ciliev varstva delavcey,
goljufjam, zlasti socialnim, in preprecevanja zlorab
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Druzba Cepelnik s sedezem v Sloveniji je za Michaela Vavtja opravila storitve s podrogja
gradbenistva v vrednosti 12.200 EUR. Te storitve so napoteni delavci opravili v hisi M. Vavtija v

Avstriji. M. Vavti je druzbi Cepelnik plagal 7000 EUR predplatila.
'\




Pravni vidik

T

Prosto gibanje delavcev Prosto opravljanje storitev

- delavec se integrira v gostuj. DC - ni integracije v GDC
- davki in soc. ugodnosti GDC - napoteni delavci
- derivativhe pravice - pravila izvorne drzave (vedno?)

Problematika prekarnih delavcev
Problematika socialnega dumpinga



Posledice:

»Socialni dumping:
»zapiranje DC in ,manj* notranjega frgo

» parcialine zakonodaje DC - ved varstva
nacionalnega trga storitev — vec dezintegracije

= Manj zaupanja v EU

»DC Zelijo ved ovir za oprav. storitev, manj je
posledicno (primerne) konkurence

®»Manj sinergije — man| napredka



Prekarstvo:
= Ranljiva skupina, ki potrebuje pomoc oblasti

»strah in frustracije

|

Precarious work leads to
precarious lives

by Sinead Pembroke on 14th January 2019 @ TASCblog

= ogrozanje staranja

= manjse megenerac. sodelovanje
= prikrita brezdomnost

= padanje rodnosti

In Ireland the absencelof Universallhealth- andchildeare makes the

insecurity of precarious work even greater.

Y / = ni osamosvojitve
When it comes to securing a home, precarious workers speak about being

precluded from purchasing a property, with many forced to live in their -VpliV na demokracijo
family home because they cannot afford to rent or buy. For others, renting e .

is the only option, even though viewed as unaffordable, unsustainable and = vprasanje dOSfO]dﬂSde
insecure. The combination of rising rents and forced evictions leads to . .
extensive periods of hidden homelessness. (thSlCdl well 'bemg)

Kot je nakazala v pogovoru, pa bi bilo nujno ukrepanje na podrocju prekanin oblik dela, ki se sirijo
26 veC desetletij. Sem spadajo trajno opravijanje dela po pogodbi o zaposlitvi za dolocen Cas,
studentsko delo, agencijsko delo, delo samozaposlenih, ki ima vse znake delovnega razmerja, ne pa
tudi pravic s tega naslova, delo pri podizvajalcih, in ne pri narocnikih, in tako dalje, je nastela.
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. Brdo pri Kranju, 13. maja (STA) - Na Brdu pri Kranju danes poteka akademija ob 25-letnici
delovnega in socialnega sodstva. Kot so ob tem sporocili z Visjega delovnega in socialnega
sodisca, so sodisSca v 25 letih resSila veliko sporov. & LT E NN TN Lo le (R R o =0 TR )

ey CTNILIR EEVHAY povecuje pa se tudi Stevilo vliozenih tozb zaradi trpincenja na
u.

Putting Europe’s
invisible precariat in the
spotlight

bv Mark Berafeld and Jaana Ylitalo on 18th April 2019 @mdberafeld

The European Commission’s latest Employment and Social Developments in Europe report reveals
record employment in the EU, with nearly 240 million Europeans in employment in 2018, Yet, thers is

little reason to celebrate this much-touted number: both high-paying and low-paying jobs are on the
rise, while the availability of medium-earning jobs is shrinking rapidly.



Z
European Pillar of Social

Rights in detail

hts a reality for citizens is a

Making the European Pillar of Social Rig

| as well as social partners and civil society,
the European Union institutions — and the European Commission in
particular — can help by setting the framework and giving the direction.

Resitve:

1) Kot ze videno pri krizah (v EU): gasenje
In arhitektura

- razlaga primarnega EU prava (in
ustavnega prava)

- kreiranje naci. pravil /
sekundarnega prava

2) Ustaviti asimetrijo in
obrniti smer podjema



	Socialna Evropa in notranji trg
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Posledice:
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Rešitve:

