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KDO OPRAVLJA DELO ZA
DELODAJALCA?

delavci (v delovhem razmerju z Dd)
osebe, ki delo opravljajo na podlagi drugih
pogodb, sklenjenih z delodajalcem

osebe, ki jih k Dd napoti agencija (v d.r. z
agencijo)

zunaniji pogodbeniki (poslovno razmerje z
Dd)

DELOVNO RAZMERJE

Bistvene znacilnosti — prednosti za
delodajalca, pravni polozaj delavca

Osebna odvisnost, podrejenost delavca (4.
¢len ZDR-1)

Delovno pravo kot protiutez neenakosti
2. odstavek 13. ¢lena ZDR-1 (nacelo
prednosti dejstev)

Tipi€na in atipi¢ne PZ

— PZ za doloc¢en ¢as




OPRAVLJANJE DELA NA
DRUGIH PRAVNIH PODLAGAH

» Pogodbe civilnega prava
+ Zacasno in ob&asno delo
— Zacasno in ob¢asno delo upokojencev
— Zacasno in ob¢asno delo Studentov in dijakov
» Zakonite oblike dela po ZPDZC-1
* Volontersko pripravnistvo

» Vsebinske in casovne omejitve, omejeno
delovno-pravno varstvo

DELAVCI, ZAPOSLENI PRI
AGENCIJAH

» Trajnost zaposlitve pri agenciji, zaGasna napotitev k
uporabniku (Direktiva, nacionalne resitve)

+ Strogi pogoji za agencije (ZUTD-C)

* Omejevanje Dd pri uporabi dela agencijskih delavcev
(25%, ucinek te omejitve?)

Enaka obravnava delavcev, pove¢ana odgovornost
uporabnika

Moznost trajne napotitve (kdo je Dd?)

Pogodba o poslovnem sodelovanju ali zac¢asno
posredovanje dela delavcev (kdo je Dd?)

ZUNANJI IZVAJALCI

+ OQutsourcing

* Kilju€ne znacilnosti samozaposlenih
— lastni kapital, samostojnost na trgu dela, nadzor nad svojim
delom, odgovornost za svoje delo, zaposlovanje delavcev
» T.i. ,novi samozaposleni“, med njimi vecina ne
zaposluje delavcev

* Med SZ, ki ne zaposlujejo delavcev tudi:

— Ekonomsko odvisne osebe (osebno neodvisni, ekonomsko
odvisni od naro¢nika)
— Navidezni samozaposleni (osebno in ekonomsko odvisni)
« Pokazatelji: delo sodi v temeljno dejavnost naro¢nika; opravljanje dela na
podoben nacin kot (bivsi) delavci

« Sodno uveljavljanje obstoja d.r. (18. &len ZDR-1; rok); predlog sprememb
ZDR-1

« Inspekcija (predlog sprememb ZID-1)




SKLEPNO

« Dopustne in pravno urejene so razli¢ne oblike
opravljanja dela

« Uporaba dolo¢enih oblik tudi, ko za to ni pogojev in
preko zakonskih omejitev — izpodrivanje PZ

« Posledice: slabsi poloZaj oseb, ki opravljajo delo, pritisk
na redno zaposlene, vpliv na sindikalno delovanje,
delavsko soupravljanje, nelojalna konkurenca
delodajalcem, ki spostujejo zakonodajo




