STROKOVNA PRAKSA NA STUDIJSKIH PROGRAMIH

2. STOPNIJE =6 ECTS

KDO SE LAHKO PRIJAV R

Studenti studijskih programov
2.stopnje, ki so vpisani v 1. letnik
Studijskega programa oz. so redno
napredovali v vigji letnik.

V Studijskem letu 2021/22 strokovna praksa
na SP 2. stopnje kot KOOD 1, 2, 3, 4.

Kadarkoli med studijskim letom.

Seznaniti Studente s konkretnimi
problemi v praksi, z bodoc¢im delovnim
okoljem in z delovnimi izkusnjami, ki so
pomembne za njihov Studij; omogociti
pridobitev kompetenc, ki jih Studenti
potrebujejo za zaposlitev oziroma ob
prehodu na trg delovne sile.

Razpis kreditno ovrednotene obstudijske
dejavnosti Univerze v Mariboru v
Studijskemn letu 2021/2022.

0GO3JI ZA VKLIUCITEV

m zdravniski pregled,

m usposabljanje iz varstva pri delu,

m zavarovanje za nezgode pri delu
in ZP1Z zavarovanje.

IZKUSNIJIE STUDENTOV

(Jaka Premzel): V €asu magistrskega studija na Pravni fakulteti v
Mariboru sem se v sklopu Strokovne prakse prakti¢no usposabljal
v druzbi ELEKTRO Maribor d.d. Odlocitev za opravljanje strokovne
prakse je vsekakor bila dobrodosla in pravilna, saj sem pridobil
dodatna znanja, ki jih na predavanjih nikakor ne bi mogel pridobiti.
ELEKTRO Maribor dd. je zavezanec k javnemu narocanju,
tako da sem se spoznal s podrocjem, ki ga na predavanjih ne
obravnavamo. Vsekakor priporocam opravljanje strokovne prakse,
saj vsega znanja ne moremo pridobiti iz knji

(Asja Babic): Med izobrazevanjem na FVV sem izbrala modul
Korporacijska varnost gospodarskih organizacij in si Zelela
teoreti¢no znanje prenesti v prakti¢no delo, zato sem delovno
prakso opravljala v podjetju Krka d.d. Prakso sem opravljala na
oddelku Varnost in zdravje pri dely, kjer sem se naucila delati z
razli€nimi IT programi, spoznala sem procese, ki so klju¢ni za
vzpostavitev najvi§je ravni varnosti v podjetju ter se seznanila s
hignim redom, zakoni o varnosti ter ostalo varnostno politiko,
skladno s katero poteka delo zaposlenih v podjetju. Poleg nastetih
del sem opravljala tudi druga administrativna dela, pri ¢emer sem
se naucila predvsem natancnosti in organiziranja, hkrati pa sem
usvojila Se dodatne komunikacijske spretnosti, ki so vsakodnevno
potrebne v tako velikih in raznolikih kolektivih. Spoznala sem,
kako deluje notranja organizacija in sistemati¢nost v tako velikem
podjetju in kaj so kljuéni oz. potrebni dejavniki, da je delo ve¢ kot
maksimalno uspesno in ne prihaja do morebitnih nevarnosti.
Menim, da mi je oz. bo pridobljena izkusnja pomagala pri osebni
rasti in pri razmisljanju na svoji karierni poti.

(Matic Rutnik): Z opravljanjem strokovne prakse na 2. stopnji sem
vsekakor razsiril in podkrepil svoja znanja s podrogja Studija. S
strokovno prakso sem bil zelo zadovoljen, saj sem pridobil nove
izkusnje ter odli¢no sodeloval z delovnim mentorjem, ki mi je tudi
veliko in dobro svetoval. Menim, da kakrénakoli praksa izpopolni
znanje posameznika, ki lahko najde podrocje, katero ga veseli.
Vsem, ki ste na tej stopnji, toplo priporoéam taksno izkusnjo
oziroma vas pozivam, da takSne priloZznosti, kot je strokovna
praksa, ne zamudite.

(Nika Gabersek): Na magistrskem Studiju vsak Student
konkretneje razmislja o moznostih zaposlovanja. Da bi povecala
nabor svojih izkusenj, pridobila nove kompetence, sveze znanje

——————
in spoznala morebitno bodoce delovno okolje sem se odlocila;
opravim strokovno prakso na Banki Slovenije. Strokovna praksa
(v t. i. zrelih Studijskih letih - ko Ze ves§, s ¢&im se Zeli§ ukvarjati v
Zivljenju) je bila tudi ena od zelo cenjenih delovnih izkusenj s strani
delodajalcev in dokaz pripravljenosti opravljanja delovnih nalog,
ko sem iskala prvo sluzbo.

(Anja Bertoncel a strokovno prakso sem se prijavila zato, da
bi svojemu teoreticnemu znanju dodala Se prakti€no znanje
in le-tega sem tudi dobila. Izkusnja strokovne prakse je bila
neprecenljiva, saj sem sledila odvetnici Heleni Poli¢ Kosi in s tem
pridobila veliko znanja in vpogled v delo odvetnika. Vsekakor bi
vsakomur priporocala, da se udeleZi strokovne prakse, saj takdne
izkusnje ogromno pomenijo pri iskanju zaposlitve in hkrati
obogatijo znanje, ki je bilo pridobljeno na predavanjih.

IZKUSNJA MENTORICE

(Katja KoroSec, 3fs d.o.0.): Strokovna praksa pri nas poteka v
poletnem casu, od sredine junija do konca septembra, in sicer
vsaj 8 tednov. Vsak Student, ki se prijavi, najprej resi nalogo, s
katero ocenimo nivo znanja in posledi€no moznosti za vkljucitev
v obstojeCe projekte. Vsakemu Studentu je dodeljen mentor,
ki ga spremlja in mentorira v ¢asu opravljanja prakse. Mentorji
so nasi zaposleni, ki se za to viogo odlocijo prostovoljno in ki so
del projektov, na katere so Studentje vkljuceni. Vsak student
prejme v Casu prakse vso potrebno opremo (racunalnik, ekran
itd) in mesecno placilo. Namen prakse je Studentom ¢&im
bolje predstaviti kako poteka delo programerja v IT podjetju. Z
vkljugitvijo v delovni proces tako studentje vsaj dva meseca Zivijo
vsakdan nasih zaposlenih - prisotni so na dnevnih sestankih in
se ucijo nacina dela, ki ga uporabljajo zaposleni. Delo poteka
delno v pisarni in delno od doma - po dogovoru z mentorjem.
Na tak nacin Studentje dobijo realno izkusnjo, za katero
menimo, da je kljuénega pomena za odlocitev glede karierne
prihodnosti mladih. Precej Studentov se k nam vraca vsako
poletje do konca studija, po kon¢anem Studiju pa se nekateri
pri nas tudi zaposlijo. Studentje lahko od nas torej pri¢akujejo
vodeno prakso, katere cilj je Studentom &im bolj priblizati
realnost tega poklica. Med in po koncu vsakoletne prakse z
veseljem sprejmemo tudi mnenja in predloge Studentov, ki so
bili z nami, in na ta nacin prakso $e izbolj$ujemo.




